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Corso di aggiornamento per RSPP/ASPP/RLS/Datori di Lavoro autonominati RSPP
Valido per tutti i macrosettori ATECO

REALIZZARE UNA FORMAZIONE EFFICACE
PER PENSARE ED AGIRE IN SICUREZZA SUL LAVORO

OBIETTIVO GENERALE
Apprendere i fattori efficaci della formazione alla sicurezza sul lavoro.

OBIETTIVI EDUCATIVI SPECIFICI

* Conoscere obiettivii, metodologie, durata, caratteristiche di interventi efficaci per ottenere
comportamenti sicuri sul lavoro

e Sperimentare un approccio interattivo che valorizzi I'esperienza dei partecipanti

DESTINATARI: RSPP, ASPP di tutti i macrosettori ATECO, RLS, Datori di Lavoro autonominati RSPP
SEDE DEL CORSO: “Sala della Quercia” sede Dipartimento di Sanita Pubblica (Padiglione A. Ziccardi)
AUSL Reggio Emilia in Via Amendola n2

DATE: 4 Novembre 2015 ore 14,00 - 18,00 in alternativa
11 Novembre 2015 ore 9,00- 13,00 in alternativa
11 Novembre 2015 ore 14,00 - 18,00

DURATA: 4 ore

RESPONSABILE PROGETTO FORMATIVO: Lia Gallinari

REFERENTE ORGANIZZATIVO: Bedogni Lorena

DOCENTI: Federico Ricci, psicologo del lavoro e delle organizzazioni, Universita degli studi di Modena e
Reggio Emilia

METODOLOGIA DIDATTICA: lezione frontale, discussione di casi, role play

MATERIALI DIDATTICI UTILIZZATI : le diapositive saranno scaricabili dal sito Internet dell’Azienda USL
al seguente indirizzo: www.ausl.re.it seguendo il percorso: servizi territoriali / dipartimento di sanita
pubblica / documenti sanita pubblica / scuola / 2015 Corsi Aggiornamento RSPP_ASPP_RLS
VALUTAZIONE : questionario anonimo di gradimento

ATTESTATI di frequenza ai sensi del D.Lgs. 81/08

QUOTA DI PARTECIPAZIONE: nessuna

PROGRAMMA

* Presentazione del corso e degli obiettivi

¢ Introduzione del corso e contesto

* Presentazione dei principali risultati relativi all’identificazione di un modello formativo realmente
efficace per gli interventi di formazione alla sicurezza e alla salute sul lavoro

e Studio di casi in sottogruppi e role play relativi ai casi analizzati

« Discussione e questionari di gradimento



